HM FORMATION

Formations structures éducatives

Liste des thématiques non exhaustives

Métiers & Besoins éducatifs Evaluation & cadre
Pédagogie spécifiques & Inclusion ¢ Prévention du plagiat et intégrité
académique
Pédagogie & pratiques éducatives © Troubles DYS . , o .
) o o (dyslexie, dyscalculie, dysgraphie, dyspraxie) < Ethique de 1A en milieu éducatif
& Pédagogie active et différenciée o TDAH < RGPD et protection des données
& Classe flexible : conception et mise en O TSA ¢ Elaboration d'une charte d'utilisation de I'l|A
ceuvre
& HPI i i
& La pédagogie Montessori Organisation

<& Troubles neurodéveloppementaux , N , - .
& Gestion de classe et posture éducative & Gestion des émotions chez l'enfant et <& |1A pour I'organisation et I'administration

iscipli iti scolaire
< Discipline positive l'adolescent

3¢ ifficulté . = <& Aide a la rédaction et a la communication
% En'ca.dr.ement d?S Sl gn difficulte ) <& Accueil et accompagnement des éléves en
<> Médiation scolaire et gestion des conflits

) _ _ situation de handicap

< Evaluation des apprentissages ¢ Inclusion scolaire et pédagogie différencice  Sécurité, Santé &

O Remédiation peédagogique <> Adaptation des supports pédagogiques . . < .

¢ Ecriture chez I'enfant Obligations réglementaires
Petite enfance Intelligence Artificielle & O Sécurité incendie |
Transformation éducative <> Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

& Gestes et postures

Fondamentaux & Prévention des risques professionnels

<& Enjeux de I'|A dans I'éducation © Prévention des TMS
& Gestion du stress et des situations sensibles
<& Entretien et hygiéne alimentaire en
¢ IA au service de la pédagogie restauration scolaire
< Différenciation des apprentissages par I'l|A
< Création de supports pédagogiques avec I'lA

interne

<& Bien-traitance et prévention des violences
éducatives

& Autonomie du jeune enfant

& Aménagement des espaces éducatifs

¢ Observation des pratiques professionnelles  Usages pédagogiques

<& Travail d'équipe en structure éducative

<& Projet pédagogique et projet
d'établissement

& IA et accompagnement des éléves a besoins Formats
spécifiques Proposés -
Visio, présentig|
ans vos ocayy
Possibles)
Qualiopi »
processus certifié
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DIGITAL MARKETING

ARE60

Compétences
Transversales &
i ' Numériques
|dentifier les Cas d'Usage Bm .
Problémes  |dées d'Usages IA | = Bénefices Attendues E Bu rea Uth ue

* Automatisation
* Analyse Prédictive
® Ameliération Client

NS Taches Chatbot Détection

iy he Gainde | Réduction
Repetitives — SAV Anomalies

Temps | des Calits

<& Word - débutant a avancé
& Excel - débutant a avancé
< PowerPoint - présentations pédagogiques
< Organisation et productivité numérique
& Outils collaboratifs
(Google Workspace / Microsoft 365)

Web & outils numériques

< WordPress : création et gestion du site
de I'établissement

& Canva: supports pédagogiques et
communication visuelle

<& Communication digitale pour
établissements éducatifs

PAO & création de contenus

<& InDesign : supports imprimés

<& Photoshop : retouche et visuels

<& Illustrator : création graphique

<& Création de supports pédagogiques
print et digitaux

Marketing Digital &
Communication

& Réseaux sociaux
(Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok)
& Community management éducatif

< Création de contenus (textes, visuels, vidéos)

<& Image et notoriété de I'établissement

Management &

Accompagnement

des équipes éducatives
<& Management d'équipes pédagogiques
& Communication interne

& Travail collaboratif
& Prévention et gestion des conflits

Formations structures eéducatives

Liste des thématiques non exhaustives

Relation familles

école - partenaires

& Communication efficace avec les familles
{ Gestion des situations sensibles avec les

parents

& Accueil des familles allophones ou en

difficulté sociale

Education au numérique &
citoyenneté

<& Prévention du cyberharcelement
& Usage responsable des écrans chez I'enfant

et I'adolescent

Cadre réglementaire &

<> Organisation et pilotage d'un établissement responsablllte

d'enseignement
¢ Process Com®

Bien-étre, climat scolaire &
qualité de vie au travail (QVT)

<& Prévention de I'épuisement professionnel
(burn-out) des enseignants et éducateurs

<> Bien-étre au travail et QVT en structure
éducative

& Gestion de la charge mentale

& Climat scolaire positif et prévention des
violences

& Développement des compétences
psychosociales (CPS)

<& Responsabilités civiles et pénales des
professionnels de I'éducation

< Protection de I'enfance : repérage et
signalement

<& Laicité et valeurs de la République

<& Lutte contre les discrimination

Formats
Proposés :

Visio, présentie|
ans vos locayyx
Possibles)
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